
Gesundheit,  
Soziale Dienste, Bildung 
und Wissenschaft

der Beschäftigten

	 zu wenig Personal

	zu hoher Zeitdruck

	akute Notfälle

	

kann ich meinen Beruf nicht fach- und 
sachgerecht ausüben.  
Insbesondere ist es mir nicht möglich:

	 die erforderliche Qualität der Arbeit 
	 sicherzustellen

	 Kolleg*innen einzuarbeiten/auszubilden

	 eine sichere Versorgung zu gewährleisten 

	 meine Lernziele in der Ausbildung 
zu erreichen



	 sehe ich meine Gesundheit in Gefahr

	werde ich in absehbarer Zeit meine Arbeitszeit 
	 reduzieren

	werde ich in absehbarer Zeit den Beruf 
wechseln / die Ausbildung abbrechen

	

Bundesland

Arbeitsbereich

Aufgrund folgender Ursachen: Aufgrund der beschriebenen Situation:

Aber ich bleibe dabei, wenn:

Solidarität statt Wettbewerb
Gemeinwohl statt Pro�t
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Gesundheitsminister- 

konferenz 2023
Protest zur

Sei 
mit deinen 

Forderungen 
dabei!

Aktuelle Infos: gmk2023.verdi.de
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